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COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolugéo n. 19/2018
de 21 de Junho

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Orgénico
do Instituto Nacional de Governo Electrénico, abreviadamente
designado por INAGE, criado pelo Decreto n.° 61/2017, de 6
de Novembro, no uso das competéncias delegadas pelo Conselho
de Ministros nos termos do artigo 1 da Resolugéio n.° 30/2016,
de 31 de Outubro, a Comissio Interministerial da Reforma
da Administragdo Piblica, delibera;

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Governo Electrénico, abreviadamente designada por INAGE,
em anexo, que faz parte integrante da presente Resolugio.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a 4rea das
Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo (TICs) aprovar o
Regulamento Interno do INAGE, no prazo de sessenta dias
contados a partir da data da publicagdo da presente Resolugio.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea das TICs
submeter o Quadro de Pessoal & aprovagio do érgéo competente,
no prazo de noventa dias ap6s a publicagio da presente Resolucio.

Art. 4. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Re’ ‘rina
da Administra¢io Publica, aos 26 de Marco de 2018, —
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Governo Electrénico

CAPITULO 1

Disposi¢gbes Gerais
ArTico 1

(Natureza, Ambito e Sede)

1. O Instituto Nacional de Governo Electrénico, abreviadamente
designado por INAGE, é uma institui¢iio piblica dotada de
personalidade juridica e autonomia administrativa.

2. O INAGE ¢ uma institui¢do de &mbito nacional tem a sua
sede na Cidade de Maputo, podendo, sempre que o exercicio
das suas actividades o justifique, criar ou extinguir delegacdes,
>m qualquer parcela do territ6rio nacional, por despacho do
Ministro que superintende a drea das TICs, ouvido o Ministro
jue superintende a drea das Financas.

ARTIGO 2
(Tutela)

1. O INAGE € tutelado pelo Ministro que superintende a drea
las Tecnologias de Informagfo e Comunicagio (TICs).
2. A tutela compreende, designadamente, o poder de autorizar
)8 seguintes actos:
a) Propor ao Conselho de Ministros, politicas e estratégias
para a implementagio das TICs, no geral, e da
Politica, Plano Estratégico e Plano Operacional para
a Sociedade de Informacio, em particular;

b) A Homologagio de programas, planos de actividade,
orgamento, incluindo relatérios anuais;

¢) A Fiscalizagao dos 6rgéos, servigos, documentos e contas
do INAGE;

d) Aprovar o Regulamento Interno do INAGE.

ARTIGO 3
(Atribuigdes)

Sdo atribui¢des do INAGE:

a) Coordenar a implementagdo de actividades realizadas no
dominio das TICs, em sinergia com outras entidades
ptiblicas, privadas e da sociedade civil:

b) Elaborar ¢ implementar solugbes tecnoldgicas transversais
para a Administragio Publica e para a prestaciio de
servigos do Governo Electrénico;

¢) Gerir uma Plataforma Comum de Comunicagéo de Dados
e de Interoperabilidade, de alto débito, fidvel, segura
e eficiente;

d) Implementar e gerir as solugdes de Computacdo em
Nuvem do Governo de Mogambique;

e) Propor politicas, estratégias e normas que garantam o
funcionamento e a seguranga das infra-estruturas,
splicagdes e servicos do Governo Electrénico;

f) Promover a inovagdo e modernizacio do Estado,
com recurso a TICs, no dmbito da Reforma
da Administracdo Piblica;

g) Prestar servigos de consultoria, aconselhamento e de
apoio técnico a todos os 6rgdos e instituicdes do Estado
no dominio das TICs, visando a melhoria e a seguranca
da prestagdo dos servigos piiblicos e dos processos
e sistemas da governacéo do pais;

h) Implementar e gerir os Centros de Dados do Governo
€ 08 respectivos servigos; e

i) Garantir a criagdo de capacidades no dominio das TICs
a nivel nacional e a transferéncia de conhecimento
necessério para a implementagcdo de solugdes
e servigos de TICs na Fungdo Publica.

ARTIGO 4
(Competéncias)

Compete ao INAGE:

a) Exercer as fungoes de entidade certificadora no dmbito
do Sistema de Certifica¢do Electrénica do Estado;

b) Actuar como entidade certificadora de outros servigos,
organismos e entidades piblicas, nos casos em que
essas fungdes lhe sejam especialmente cometidas
por lei;

c) Emitir no ambito da actividade de certificago electronica,
certificados digitais identificadores da qualidade de
titular de alto cargo, ou outros de especial relevo, da
Administragdo Piblica, nos termos a regulamentar;

d) Garantir servigos de certifica¢do temporal que permitam
a validacao cronoldgica de transacgdes e documentos
electrénicos;

e) Garantir o planeamento, implementagéo, coordenacio
e gestdo da Rede Electrénica do Governo (GovNET);

f) Garantir a seguranca e confidencialidade da informagao
e realizar auditorias a Rede Electrénica do Governo
(GovNET);

g) Implementar mecanismos tecnolégicos de scguranga
da GovNET e dos servigos do Governo Electrénico,
seguindo as normas estabelecidas pela Entidade
Reguladora de TICs;
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h) Definir, implementar e gerir o Centro.de Gestéio
de Desastres Computacionais e Recuperagiio de Dados
do Governo;

i) Realizar auditorias de seguranga das infra-estruturas,
aplicagdes, ¢ servigos do Governo Electrénico
seguindo as normas estabelecidas pela Entidade
Reguladora de TICs;

J) Implementar servigos de apoio permanente aos utilizadores
da Rede Electrénica do Governo (GovNET);

k) Assegurar a coordenagdo da implementagao das acgdes no
dominio das TICs no sector piiblico com os principais
parceiros de implementacdo, designadamente os
sectores publico, privado, a sociedade civil, as
institui¢des académicas e de pesquisa e as organizagoes
de cooperag@o para o desenvolvimento;

[) Implementar projectos e programas que explorem
o potencial das TICs para melhorar a prestagio
de servigos e o desempenho do Sector Piiblico;

m) Desenvolver programas de educagio, formagio
e sensibilizacdo dirigidos para os funciondrios
ptblicos, estudantes, professores e sociedade civil;

n) Implementar e gerir o Quadro de Interoperabilidade
de Governo Electrénico;

o) Implementar os padrdes que garantem o estabelecimento
e operacdo da Plataforma Comum de Comunicagiio
de Dados e da Plataforma Comum de Informagio
do Governo;

p) Apoiar tecnicamente todos os 6rgdos e instituigcdes
do Estado no dominio das TICs, visando a melhoria
da prestacdo de servigos piiblicos e da governagéo;

g) Definir, implementar e gerir os Centros de Dados do
Governo, garantindo o bom funcionamento de todos os
sistemas e servigos instalados e a sua disponibilizagdo
ininterrupta;

r) Empreender accdes de mobilizagio dos recursos
financeiros, materiais e humanos necessarios a
materializagdo da Politica, do Plano Estratégico e do
Plano Operacional para a Sociedade de Informacéo;

s) Implementar actividades de padronizagéo e normalizagio
no dominio das TICs, em estreita coordenagéo
com os orgdos que superintendem as actividades
de normalizacio e qualidade no pais;

t) Realizar levantamentos e inquéritos sobre a situagio
das TICs na func¢do piiblica e proceder a sua
actualizac@o sistemadtica em estreita coordenagéo
com o0s 6rgdos que superintendem as actividades de
estatistica no pais;

1) Gerir 0s recursos humanos, técnicos, materiais
e financeiros colocados sob a sua responsabilidade; e

v) Realizar outras actividades que se enquadrem no dmbito
das suas atribuigoes.

CAPITULO II

Sistema Orgénico
ARTIGO 5

(Orgaos)
Sdo drgios do INAGE:

a) A Direccao-Geral,

b) O Conselho Consultivo;
¢) O Conselho Directivo;
d) O Conselho Técnico.

ARTIGO 6
(Direcgao-Geral)

O INAGE ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, sendo ambos nomeados
pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro que superintende
a drea das TICs.

ArTIGO 7
{(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral:

a) Representar o INAGE em juizo e fora dele;

b) Submeter propostas de programas, planos de actividades,
projectos, orcamentos e relatérios de actividades
do INAGE ao Ministro de tutela;

¢) Propor ao Ministro de tutela a nomeagéo dos Directores
Nacionais, Chefes de Departamento Central Auténomo
e Delegados Provinciais;

d) Dirigir e supervisionar as actividades do INAGE,
praticando todos os actos inerentes;

e) Convocar e dirigir as sessdes dos Conselhos Consultivo,
Directivo e Técnico;

) Propor a adop¢@o ou actualizac@o de politicas e estratégias
de Governo Electrénico;

g) Assegurar a boa gestio dos recursos humanos, técnicos,
materiais e financeiros do INAGE;

h) Nomear os Chefes de Departamento Central e o pessoal
técnico, administrativo e de apoio a nivel central
e local; e

i) Assinar ou delegar poderes para a assinatura de
protocolos, contratos e outros instrumentos juridicos
de interesse do INAGE.

ARrTIGO 8
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
fungdes;

b) Realizar as actividades que lhe forem incumbidas
pelo Director-Geral;

¢) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos.

ARTIGO 9
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgao através do qual o Director-
Geral do INAGE faz a planificacdo, coordenagio e controlo das
actividades das unidades orgénicas centrais e locais da institui¢éo.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Apreciar os objectivos e metas a alcangar em cada ano;

b) Avaliar o grau de realizagdo dos programas anuais
ou periédicos e da execugao or¢amental;

¢) Assegurar a aplicagio uniforme das estratégias,
metodologias e técnicas para a melhor realizacio da
missdo e programas da institui¢do, a nivel central
e local; e

d) Disseminar as boas praticas e licdes aprendidas na
instituicdo e no sector em geral.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigo:

a) Director-Geral;
b) Director-Geral Adjunto;
¢) Directores Nacionais;
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d) Chefes de Departamento Central Auténomo;
e) Chefes de Departamento Central;
/) Delegados Provinciais do INAGE,

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Consultivo, em fungéo da matéria, outros quadros e especialistas
e convidados a designar pelo Director-Geral.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que o Director-Geral
0 convoque.

ArTico 10
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é um 6rgdo de consulta do Director-
Geral do INAGE.
2. Compete ao Conselho Directivo:

a) Coordenar e avalia as actividades do INAGE e das suas
delegacoes;

b) Promover a aplica¢fo uniforme das estratégias, métodos
e técnicas com vista a materializa¢do dos objectivos
das politicas de Governo Electrénico;

¢) Emitir recomendagdes sobre politicas e estratégias gerais
de Governo Electrénico;

d) Fazer o balango dos programas, planos e orgamentos
anuais;

e) Avaliar o nivel de coordenagiio e o impacto das
acgdes no dominio da Governagéo Electrénica e
desenvolvimento da Sociedade da Informagéo com
os principais parceiros.

3. O Conselho Directivo tem a seguinte composigao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores Nacionais;

d) Chefes de Departamento Central Auténomo.

4. Podem ser convidados a participar nas sessfes do Conselho
Directivo, em fungéo da matéria, outros quadros a designar pelo
Director-Geral.

5. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que o Director-
Geral o convoque.

ArTIGO 11
(Conselho Técnico)

1. Conselho Técnico € um 6rgédo de natureza técnico-
cientifico que assiste o Director-Geral nas questdes técnicas de
especialidade do sector, tendo como fungfo emitir pareceres sobre
o alinhamento e harmonizag@o de projectos da administragiio
publica relacionados com o Governo Electrénico, nos termos
do artigo 51 da Lei n.° 3/2017, de 9 de Janeiro.

2. Compete ao Conselho Técnico:

a) Apreciar projectos de desenvolvimento de sistemas
de informagio, aplicacdes e bases de dados das
institui¢des da administracgo piiblica;

b) Acompanhar a implementacfo dos projectos de
tecnologias de informagio e comunicagio da
administragfio piblica, propondo medidas correctivas,
sempre que necessirio;

c) Assegurar a harmonizacao das plataformas e softwares
dos projectos a implementar, salvaguardando a
integracio de sistemas na administragéo piiblica;

d) Apreciar o plano de contratacéio de servicos de TICs e
de governo electrénico e de softwares das instituigdes
da administragdo pdblica, garantindo a racionalizagio
dos recursos;

¢) Avaliar o impacto dos projectos de tecnologias de
informag#o e comunicagiio, implementados nas
institui¢des da administrag@io piblica, na sociedade e
na provisao de servigos ao cidaddo.
3. O Conselho Técnico tem a seguinte composicéo:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores Nacionais do INAGE;

d) Directores Nacionais e Chefes de Departamento
Auténomo das Unidades de Tecnologias de Informagio
dos Ministérios;

e) Chefes de Departamento Central Auténomo;

/) Representante do Instituto Nacional de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagio (INTIC);

g) Representante do Centro de Desenvolvimento
de Sistemas de Informag#o de Financas (CEDSIF).

4. O Director-Geral poderd convidar para as reunides
do Conselho Técnico outros técnicos e peritos, consoante
as matérias a tratar.

5. O Conselho Técnico redne-se ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente quando convocado
pelo Director-Geral.

CAPITULO III

Estrutura e Funcdes das Unidades Organicas
ArTiGO 12

(Estrutura)

O INAGE tem a seguinte estrutura:

a) Direc¢éo de Transformagéo Digital;

b) Direc¢éio de Seguranga Cibernética;

¢) Direcgdo de Recursos Partilhados;

d) Direcgo de Infra-estrutura da Rede do Governo;
e) Departamento de Administracdo e Finangas;

Jf) Departamento de Recursos Humanos;

g) Departamento de Planificagdo e Cooperagéo;

h) Departamento Juridico;

i) Departamento de Aquisicdes;

J) Departamento de Comunicagéo e Imagem.

ArTIGO 13
(Direcgéio de Transformacéo Digital)
1. Sdo fungdes da Direcgio de Transformagio Digital:

a) Coordenar o conjunto de actividades realizadas no
dominio das TICs, em sinergia com outras entidades
Publicas;

b) Implementar solugdes de Governo Electrénico que
explorem a convergéncia tecnolégica de redes, servigos
e terminais de comunicagdes para a disponibilizacio
de servigos piiblicos;

¢) Uniformizar a contratacgo de servigos de TICs, no geral
e do Governo Electrénico em particular, bem como
a utilizagéo de software na Administragéo Piiblica;

d) Assegurar a criagdo de capacidade para a utiliza¢io de
sistemas em c6digo aberto nas solugdes tecnolégicas
e servicos da Administragdo Piblica;

e) Desenhar e implementar Programas de Gestédo
de Mudangas no dmbito do Governo Electrénico;

f) Propor mecanismos de procurement € compras
centralizadas do Governo em relagdo as TICs, com
vista a obter vantagem negocial e economias de escala.

g) Propor 2 Entidade Reguladora de TICs a actualizagéo
dos padrbes e normas de interoperabilidade;
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h) Emitir pareceres sobre a implementacéo e funcionamento
da Plataforma de Pagamentos Electrénicos e promover
a sua utiliza¢do e actualizagio;

i) Gerir o processo de integracdo de sistemas de
informag@o das entidades aderentes a4 Plataforma de
Interoperabilidade e disponibilizar uma plataforma de
formulérios electrénicos para prover servigos online

~ da Administragio Piblica;

Jj) Deliberar e aprovar os projectos de TICs para
a modernizacdo e optimizacdo de recursos na
Administragio Pdblica;

k) Propor normas para a implementagéo de sistemas Web
de prestaciio de servigos e mecanismos de autenticacdo
segura nos portais de servi¢os da Administracdo
Publica;

[) Promover a inovacio de servigos e aplicagdes do governo
electrénico a nivel nacional;

m) Assegurar a disponibilizacdo de dados abertos
da Administracdo Pidblica para a promogéo do
desenvolvimento de aplicagdes de governo electrénico;

n) Assegurar a criagdo de capacidade e competéncia no
dominio das TICs a nivel nacional e a transferéncia
de conhecimento necessario para a implementagéo
de solucdes de TICs na Administragéo Publica;

o) Prestar servicos profissionais disponibilizando, sob a
forma de Servigos de Consultoria Externa as restantes
institui¢des da Administracio Piblica;

p) Propor medidas e incentivos que favorecam a participagio
do sector privado na implementacio do Governo
Electrénico;

g) Avaliar o nivel de implementacio do Governo
Electrénico, propondo medidas face aos resultados
obtidos;

r) Coordenar iniciativas de reengenharia de processos no
sector publico e identificar as medidas e solugdes
informdticas que concorram para a optimizacio
dos processos;

s) Assegurar a colaboragio institucional e partilha
de recursos de TICs na Administracéo Publica;

t) Empreender outras acgOes e iniciativas que concorram
para a promoc@o da transformac@o digital no pafs.

2. A Direccdo de Transformacdo Digital € dirigida por um
Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea das TICs,

ArTiGO 14
(Direccgéo de Seguranca Cibernética)
1. Sao fungdes da Direccio de Seguranca Cibernética:

a) Implementar normas e criar capacidade de prevengio
e resposta a incidentes de seguranca cibernética
na Administragdo Piblica;

b) Estabelecer um Comité de Seguranca Cibernética
na Administragdo Publica;

c¢) Implementar um Centro de Emergéncia de Resposta
a Incidentes Computacionais (CERT) do Governo;

d) Coordenar e promover os CERTSs sectoriais a nivel da
Administracdo Piblica e articular com outros érgédos
estabelecidos a nivel nacional e internacional;

¢) Coordenar a implementacdo da seguranca das infra-
estruturas criticas de informagdo na Administragdo
Piblica;

f) Desenvolver accdes de formagdo e sensibilizacio,
com vista a criar uma cultura nacional de seguranga
cibernética;

g) Prestar servicos profissionais disponibilizados sob
forma de Consultoria Externa as restantes institui¢des
da Administragéo Piblica;

h) Propor 4 entidade reguladora o quadro legal referente a
seguranca de informacio;

i) Estabelecer mecanismos e sistemas de protecgio e
seguranca de dados nos centros de dados do governo
e na rede electrénica do governo;

J) Estabelecer parcerias com institui¢des nacionais e
internacionais que operam no ramo da seguranga
cibernética;

k) Participar na identificacdo e mapeamento de infra-
estruturas criticas de informagio de Mogambique;

[) Desenvolver e implementar programas que permitam o
uso das redes sociais na Internet pela Administragéo
Puablica, maximizando os beneficios e minimizando
0S8 TiSCos;

m) Implementar e assegurar o cumprimento da legislagéo
estabelecida no dmbito da seguranca cibernética;

n) Implementar e gerir as infra-estruturas e servigcos de
certificacdo digital do Estado, no ambito do Sistema
de Certificagdo Electrénica do Estado;

o) Emitir certificados e assinaturas digitais, identificadores
da qualidade de titular de alto cargo do Estado;

p) Empreender outras acc¢des e iniciativas que concorram
para a melhoria da seguranga cibernética no pafs.

2. A Direcgfo de Seguranga Cibernética € dirigida por um
Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende a
drea das TICs,

ArTiGo 15
(Direcga@o de Recursos Partilhados)

1. Sdo funcdes da Direcgiio de Recursos Partilhados:

a) Garantir a Implementacgdo e a gestdo dos Centros de
Dados do Governo seguindo os padrdes internacionais;

b) Garantir a alta disponibilidade dos servicos
da Administracéo Piblica;

c) Implementar e gerir as solu¢cdes de computacdo em
nuvem (Cloud) do Governo;

d) Assegurar a observancia de métricas de Qualidade de
Servigos (QoS) nos Centros de Dados do Governo;

e) Garantir a hospedagem de aplicacgdes e base de dados
nos Centros de Dados do Governo;

/) Desenvolver o Modelo de Negécio definido para os
Centros de Dados do Governo e realizar a prospec¢io
periddica do mercado;

g) Elaborar e ministrar planos continuos de desenvolvimento
de competéncias para a gestdo dos centros de dados;

h) Prover uma plataforma iinica de apoio ao utilizador
para garantir suporte técnico de servicos partilhados
de Governo Electrénico;

i) Estabelecer Acordos de Nivel de Servigos (ANS) com
provedores e clientes para garantir a qualidade,
disponibilidade e responsabilizacdo no dmbito dos
servigos prestados;

7) Implementar um plano de continuidade de negécio para
servigos prestados nos Centros de Dados do Governo;

k) Prestar servicos profissionais disponibilizados sob
forma de Consultoria Externa as restantes institui¢des
da Administracdo Publica;

) Elaborar relatérios periddicos sobre a utilizacdo
e desempenho dos recursos partilhados;

m) Empreender outras ac¢des e iniciativas que concorram
para um 6ptimo funcionamento do Recursos
partilhados.

2. A Direcgio de Recursos Partilhados € dirigida por um

Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea das TICs.
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ArtiGO 16
(Direcgéo de Infra-Estrutura da Rede do Governo)

1. S@o fungdes da Direc¢do de Infra-estrutura da Rede
do Governo:

a) Assegurar a implementagio e gestéio da Rede Electrénica
do Governo (GovNET) e seus servigos;

b) Garantir a qualidade do backbone de comunicagdes
da Rede Electrénica do Governo;

¢) Garantir a expansao da Rede Electrénica do Governo
a nivel nacional;

d) Assegurar a harmonizag&o das redes de comunicaciio da
Administracdo Pblica com vista a racionalizagio dos
recursos humanos, financeiros e tecnolégicos;

e) Assegurar a gestdo da largura de banda da Rede
Electrénica do Governo;

f) Propor um modelo de negécio para garantir
a sustentabilidade da Rede Electrénica do Governo;

g) Prestar servigos profissionais disponibilizados sob
forma de Consultoria Externa as restantes instituicoes
da Administracgo Piiblica;

h) Estabelecer Acordos de Nivel de Servigo (ANS) com os
provedores de servigos visando garantir qualidade na
prestacio de servigos 2 Administragio Piblica;

i) Propor regulamentos e normas de uso da Rede Electrénica
do Governo;

J) Empreender outras iniciativas visando o desenvolviniento
da infra-estrutura e o acesso a servigos de TICs
de qualidade na Administracéo Pablica.

2. A Direccgio de Infra-estrutura da Rede do Governo
€ dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea das TICs.

ArTiGo 17
(Departamento de Administragéo e Finangas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragio e Finangas:

a) Coordenar a elaboragdo do plano orgamental do INAGE;

b) Executar e controlar o orgamento do INAGE de acordo
com as normas do SISTAFE;

¢) Garantir a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais
do INAGE, incluindo os Centros de Dados do Governo
de acordo com as normas estabelecidas para o efeito;

d) Elaborar os relatérios financeiros do INAGE;

e) Assegurar a gestdo do patriménio mdvel e imével do
INAGE e Centros de Dados do Governo e zelar
pela sua conservagiio de acordo com as normas
estabelecidas;

/) Elaborar o balango anual sobre a execug¢fo do or¢amento
adstrito ao INAGE;

g) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

h) Elaborar e organizar os processos de prestacéo de contas
sobre a execugo dos planos e orgamento;

i) Participar na capacitagdo dos colectivos internos
em matéria de planifica¢do e gestdo financeira
e orcamental.

J) Empreender outras ac¢Ges e iniciativas inerentes a drea
de Administracéo e Financas.

2. O Departamento de Administracio e Financas é dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea das TICs.

ARTIGO 18
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Séo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado (EGFAE)
e demais legislac3o aplicdvel;

b) Implementar as politicas e planos do Governo na drea
de recursos humanos;

¢) Propor e implementar o plano de formagéo profissional
e desenvolvimento de competéncias dos recursos
humanos do INAGE e dos Centros de Dados
do Governo, dentro e fora do pafs;

d) Propor o recrutamento de recursos humanos de acordo
com as necessidades do INAGE e dos Centros
de Dados do Governo; ;

e) Elaborar actos administrativos e instruir processos
referentes aos funciondrios e agentes do Estado afectos
ao INAGE e aos Centros de Dados do Governo;

J) Organizar, controlar e manter actualizado o sistema de
gestio dos recursos humanos do INAGE e dos Centros
de Dados do Governo, de acordo com as orientagdes
¢ normas definidas pelos colectivos competentes;

g) Elaborar e gerir o quadro de pessoal do INAGE;

h) Coordenar as actividades no dmbito das Estratégias
do HIV e SIDA, Género e Pessoa Portadora
de Deficiéncia, entre outras relacionadas com o capital
humano na Func@io Piblica;

i) Assegurar a realizacdo da avaliagdo de desempenho
dos Funciondrios e Agentes afectos ao INAGE
e aos Centros de Dados do Governo;

J) Assegurar a implementagio do Sistema de Avaliagio de
Desempenho na Administragdo Piblica (SIGEDAP)
e demais sistemas de gestdo de desempenho;

k) Participar na elaboragdo dos termos de referéncia,
implementacdo e manuseamento de solugdes
tecnologicas para a gestdo eficiente de recursos
humanos do INAGE e dos Centros de Dados
do Governo;

) Gerir assuntos relacionados com a saiide, higiene,
seguranca ¢ ambiente no trabalho e actividades
recreativas e desportivas do INAGE e dos Centros
de Dados do Governo;

m) Assegurar a elaboragdo do relatério mensal da
efectividade, evidenciando as presencas, auséncias,
horas extraordindrias e horérios especificos de trabalho;

n) Empreender outras acg¢bes e iniciativas que concorram
para um 6ptimo funcionamento dos Recursos Humanos
do INAGE e dos Centros de Dados do Governo.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea das TICs.

ArTiGO 19
(Departamento de Planificag@o e Cooperagéo)

1. Sgo fungdes do Departamento de Planificag@io e Cooperagéo:
a) Elaborar propostas de planos anuais e plurianuais de
actividades da institui¢do, assim como os respectivos
relatérios de execugdo;
b) Coordenar a elaboragéio da agenda e a realizagdo de todos
0s eventos e reunides da institui¢do;
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c) Assistir a Direcgdo-Geral do INAGE na definigio
dos objectivos, metas, planificagio estratégica,
implementacdo e avaliacdo do desempenho da
instituicdo e dos Centros de Dados do Governo;

d) Estudar, sistematizar, divulgar e explorar as oportunidades
de parcerias e cooperagio, bem como proceder a sua
avaliagdo e monitoria;

¢) Desenvolver e manter actualizada uma base de dados
sobre as organizac¢des e agéncias de cooperagio para
o desenvolvimento;

/) Coordenar a realizacio e participagio do INAGE nos
eventos de dmbito nacional e internacional para a
promogao das TICs no pafs;

g) Empreender outras ac¢des e iniciativas que concorram
para a melhor realiza¢io das atribuicGes da instituicéo.

2. O Departamento de Planificagio e Cooperagio € dirigido
por um chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea das TICs.

ArTiGo 20
(Departamento Juridico)

1. Sdo fungdes do Departamento Juridico:

a) Providenciar assisténcia de natureza juridica no &mbito
das competéncias do INAGE;

b) Elaborar propostas de instrumentos legais visando
a regulacdo do sector;

c) Colaborar na elaboracgéo e revisdo de legislagio
no dmbito das TICs;

d) Emitir parecer sobre os contratos a serem celebrados
pelo INAGE;

¢) Pronunciar-se sobre os processos de natureza disciplinar
instaurados no INAGE;

/) Contribuir na revisio legislativa no @mbito da reforma
e desenvolvimento da Administragdo Publica;

g) Participar nas iniciativas no dmbito da modernizacio
administrativa do Estado;

h) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboragio ou aperfeicoamento
da legisla¢do do INAGE,;

i) Empreender outras accdes ¢ iniciativas de assessoria
Juridica.

2. O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea das TICs.

ArTiGo 21
(Departamento de Aquisigoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Preparar e gerir os processos de aquisigdes em todas as
fases do ciclo de contratagéo da Instituigio;

b) Real’ ~»r a planifica¢do anual das contratagdes
e aquisicoes a efectuar pelo INAGE;

¢) Prestar assisténcia nas fases de preparacio, concursos
e-avaliagdo, bem como zelar pelo cumprimento
rigoroso e programdtico de todos os procedimentos
pertinentes;

d) Receber as reclamacdes e proceder de acordo com
a legislacdo em vigor;

e) Prestar a necesséria colaboracg@o aos 6rgios de controlo
interno e externo na realizacio de inspeccoes
e auditorias;

/) Observar os procedimentos de contratagio previstos na
legislagdo em vigor;

g) Realizar as demais actividades que forem superiormente
definidas.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Ministro
que superintende a 4rea das TICs.

ARTIGO 22
(Departamento de Comunicacéo e Imagem)

1. Sdo fungdes do Departamento de Comunicagiio e Imagem:

a) Elaborar a estratégia e o plano de comunicagdo e imagem
do INAGE e assegurar a sua implementagio;

b) Promover e divulgar a imagem e as actividades
do INAGE;

¢) Promover a comunicacdo entre o INAGE e a sociedade
em geral, estimulando o didlogo permanente;

d) Produzir Kit informativo, através das redes sociais,
brochuras, revistas ou boletins, painéis e spots
televisivos;

e) Assegurar a interacgdo e actualiza¢io da pagina Web
do INAGE;

/) Fomentar e consolidar o relacionamento com os 6rgéos
de Comunicacfo Social;

g) Recolher as matérias noticiosas com interesse para
0 INAGE e promover a sua divulgagio;

h) Estabelecer e implementar um sistema de comunicagio
interna;

i) Empreender outras ac¢des e iniciativas que concorram
para a promog¢do da imagem da instituicio nos
diferentes sectores, organizagdes e sociedade civil.

2. O Departamento de Comunicag@io e Imagem € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a area das TICs.

CAPITULO IV

Representagéo Local do Instituto Nacional de Governo
Electrénico

ARTIGO 23
(Delegagoes)

1. O INAGE ao nivel local é representado por Delegacgdes
Provinciais.

2. As Delegacdes Provinciais do INAGE sé#o dirigidas por um
Delegado Provincial, nomeado pelo Ministro que superintende a
drea das TICs, sob proposta do Director-Geral do INAGE.

Armico 24
(Subordinagéo)

Os Delegados Provinciais do INAGE subordinam-se
ao INAGE, sem prejuizo da devida articulagéio e coordenagio
com o Governador Provincial, o Governo Provincial e a Direcgio
Provincial de Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional.

ARTIGO 25
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial do INAGE:

a) Dirigir a Delegacao Provincial e coordenar as actividades
praticando os actos necesséarios ao seu efectivo
funcionamento;

b) Assegurar a gestdo administrativa, financeira
e patrimonial da Delegagdo Provincial;
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¢) Submeter propostas de programas, planos de trabalho,
projectos de orcamento e relatérios mensais de
actividades ao Governo Provincial e ao Director-Geral
do INAGE;

d) Gerir os recursos humanos afectos a Delegacfio Provincial
e promover o desenvolvimento de ac¢des de formacio
e capacitacdo dos funcionarios;

e) Propor ao Governador Provincial a nomeagéo do pessoal
para o exercicio de fung6es de direcgiio e chefia, ouvido
o Director-Geral do INAGE;

Jf) Propor ao Governador Provincial a abertura de concursos
de ingresso e de promogéo, ouvido o Director-Geral
do INAGE;

g) Convocar e dirigir o Conselho Técnico e as reunides
gerais da Delegago;

h) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionérios da
Delegagio nos limites estabelecidos pelo Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado;

i) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
determinadas superiormente nos termos do presente
Estatuto e demais legislagéo aplicdvel.

ARTIGO 26
(Fungdes das Delegacdes Provinciais)

Sdo fungdes das DelegagGes Provinciais:

a) Apoiar tecnicamente todos os 6rgaos e instituicdes do
Estado no dominio das tecnologias de informagéo
e comunicac¢do, visando a melhoria da prestagio
de servigos piiblicos e da governagio;

b) Assegurar a gestdo e manutengio locais da Rede
Electrénica do Governo (GovNET);

¢) Realizar estudos e implementar programas e projectos
que concorram para a materializacio e consolidagio
da Sociedade de Informaco em Mogambique;

d) Prestar servigos as institui¢des piiblicas, entidades
empresariais, organizagGes da sociedade e ao cidadio;

e) Coordenar as actividades realizadas no dominio das
tecnologias de informagfo e comunicag#o, em sinergia
com outras entidades piiblicas, privadas e da sociedade
civil;

/) Propor e executar projectos e programas que explorem o
potencial das tecnologias de informag#o e comunicagio
para melhorar o desempenho das instituigdes piblicas;

g) Apoiar tecnicamente os Centros Multimédia Comunitarios
(CMCs) no dominio das TICs;

h) Realizar actividades que promovam o desenvolvimento
da capacidade humana no dominio das TICs;

i) Promover o acesso amplo das comunidades locais as
infra-estruturas das TICs e a Internet;

J) Realizar levantamentos estatisticos sobre a situagiio das
TICs nas provincias e a sua actualizagio sistemética;

k) Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros
colocados sob a sua responsabilidade;

I) Realizar outras actividades que se enquadrem no ambito
das atribui¢oes e competéncias do INAGE.

ArTiGo 27
(Estrutura das Delegagdes)

A estrutura das Delegagtes Provinciais consta do Regulamento
Interno do INAGE.

CAPITULO V

Regime de Pessoal e Gestao Financeira
ArTIGO 28

(Patriménio)

Constitui patriménio afecto ao INAGE a universalidade de
bens, direitos e outros valores que lhes sdo alocados, adquiridos
por compra, alienacéo, doagio ou outros meios licitos.

ArTiGo 29
(Receitas)

Constituem receitas do INAGE;:

a) As dotagdes provenientes do Orgamento do Estado;

b) As dotagoes, comparticipagdes e subvengdes que lhe
sejam atribuidas pelo Estado e por outras pessoas
colectivas de direito piblico;

¢) O produto da alienacéio ou oneragio de bens préprios; e

d) Quaisquer outras receitas, rendimentos ou valores
que provenham da sua actividade, delegagio de
competéncias, que por Lei, contrato ou outro titulo The
venham a pertencer ou a ser atribuidos.

ArTIGO 30
(Despesas)
Constituem despesas do INAGE:

a) Os encargos resultantes do seu funcionamento
e do exercicio das suas atribui¢Ges e competéncias;

b) Os custos de manutengo e conservagio dos bens méveis
e im6veis ou servigos que tenham de utilizar;

c) Os encargos resultantes das acgbes da formagio
do pessoal; e

d) Outros encargos nos termos da legislagdo aplicdvel.

ARTIGO 31
(Regime de Pessoal)

1. Os funciondrios e agentes do Estado do INAGE regem-
se pelo Estatuto Geral dos Funcionirios e Agentes do Estado
e demais legislacéo aplicdvel.

2. Os trabalhadores contratados pelo INAGE regem-se pela Lei
de Trabalho e demais legislac@o aplicdvel a contratos de trabalho,
sempre que a sua contratagio for compativel com a natureza das
fungdes a desempenhar.

3. Os Ministros que superintendem as dreas das TICs, Financas
e Funcdo Piblica, por diploma ministerial conjunto decidem
a tabela salarial do INAGE.



